
働きがいのある職場づくりの実現

【具体的な取り組み】

環境への配慮

【具体的な取り組み】

北海道のエネルギー供給による発展のために

【具体的な取り組み】

・LPG充填所、灯油基地への非常用自家発電設備の設置

信頼される企業づくり

【具体的な取り組み】

・非常時におけるガスインフラの早期復旧可能な体制づくり
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・環境、省エネ性能に優れた機器の積極提案（潜熱回収型給湯器など）

 SDGｓとは
SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、2015年9月に国連で採

択された2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指

しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。

・定期点検と24時間管理体制による安全の確保

・備蓄燃料確保による安定供給の維持

北燃商事 株式会社 SDGs宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

地域社会において価値ある企業を目指すために、コンプライアンスと社会的責任を常に意識し、

「いつもお客様に寄り添った企業」を目指します

性別に差別のない多様な働き方尊重や積極的な人材育成の実施により、

働きがいのある風通しの良い職場環境づくりへ取り組みます。

社内での環境教育や対策に加え、山林所有や再生エネルギーの活用などによる

脱炭素への取り組みを積極的に行い、地域社会へ貢献いたします。

充実した定期点検と24時間体制による安全確保に努め、地域のみなさまへ安全で安定した

エネルギー供給により「豊かな暮らし」に貢献いたします。

・資格取得の推進、手当制度の充実

・若手社員向け研修による人材育成

・あらゆるハラスメント防止への取組 ・福利厚生制度の導入

・北海道健康づくり協働宣言「すこやか北海道21」への取組

・性別を問わない採用、登用の実施(女性管理職の積極登用など）

・地域美化活動への取組 ・コンプライアンス研修の実施

・所有山林の適切な維持、管理

・事務所照明のLED化、ハイブリットカーの導入

・「北海道グリーン・ビズ」への登録

・太陽光発電システムの導入

・社内ペーパレス化、ペットボトル削減への取組

・高齢者の雇用延長制度導入

・LPガスの普及拡大と高効率利用の推進

・LPGバルク供給の自社配送による効率化

・地元人材の積極採用

・地域イベントへの協賛

・IoTの活用によるガス利用状況の適切な管理

SDGsの達成に向けた取組


